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г. Якутск 

О системе работы со школами с низкими результатами обучения и/или 
школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях 

 

В целях реализации задач системы работы со школами с низкими 

результатами обучения и/или школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях на 2023 год, поставленных по итогам 

Публичного отчета Министерства образования и науки Республики Саха 

(Якутия) за 2022 год, п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить Положение о II Республиканском Методическом 

хакатоне согласно приложению 1 к настоящему приказу. 

2. АОУ РС (Я) ДПО «Институт развития образования и повышения 

квалификации им. С.Н. Донского-II» (Павлов Нь.М.) провести методический 

хакатон среди школ с низкими результатами обучения и/или школ, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, с целью 

оказания адресной методической помощи в разработке концептуальных 

документов образовательных организаций.  

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 
Первый заместитель 

министра 

образования и науки 

РС(Я) 

[SIGNERSTAMP1] А.П. Аргунова 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

Приложение № 1 к приказу Министерства  
образования и науки РС(Я) 

от «____» февраля 2023г. №________ 
 

 
Положение 

о II Республиканском Методическом хакатоне 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет организацию и проведение II 

Республиканского методического хакатона (далее – Методический хакатон). 

1.2. Организаторами Методического хакатона выступает АОУ  ДПО 

Республики Саха (Якутия) «Институт развития образования и повышения 

квалификации им. С.Н. Донского-II» (далее – ИРО и ПК). 

1.3. Методический хакатон направлен на объединение усилий школьных 

педагогических сообществ по разработке  концептуальных документов 

образовательной организации. 

1.4. Для руководства Методическим хакатоном создаётся 

Организационный комитет (далее – Оргкомитет). 

1.5. Методический хакатон направлен на обеспечение развития 

образовательной организации и повышения качества районных (улусных) 

систем образования через: 

- содействие коллективному обучающему диалогу лидеров науки и 

практики систем образования по актуальным проблемам развития педагогики 

и образования; 

- становление новой педагогической культуры, ориентированной на 

поддержку принципов деятельности, системности, гуманности, субъектности 

и рефлексивности в образовании; 

- развитие и укрепление профессиональных связей, обмен научно-

методическим опытом между педагогическими сообществами, 

представителями организаций образования и др.; 



- разработку среднесрочной программы развития образовательной 

организации, антирисковых программ; 

- популяризацию новых профессионально-педагогических 

компетенций. 

2.Участники Методического хакатона 

2.1. Методический хакатон представляет собой состязание школьных 

команд из образовательных организаций вошедших в перечень рисковых 

школ. Количество участников в команде – 5 человек, из них 4 представителя 

образовательной организации, 1 куратор. 

3. Этапы проведения Методического хакатона 

3.1. Методический Хакатон дистанционно проводится в 2 потока и 

четыре этапа: 

1 поток Методического хакатона 

первый (организационный) – формирование команд, прием заявок, 

посещение образовательной организации куратором, сбор первичных 

документов, анализ текущей программы развития образовательной 

организации, изучение и верификация рискового профиля с 13.02-24.02. 2023 

года; 

второй (основной) дистанционный – с 24.02. по 03.03.2023 года – 

разработка концепции и программы развития образовательной организации, 

тьюторское сопровождение экспертами-менторами, методическая помощь по 

этапам разработки программы развития; 

третий – 06.03-10.03.2022 года pitch-session в рамках установленного 

регламента для защиты программы развития на внеочередной сессии 

муниципальной комиссии (по плану Управлений образования); 

четвертый (заключительный) – защита программы развития на 

внеочередной сессии (подтверждающие документы). 

2 поток Методического хакатона 

первый (организационный) – формирование команд, прием заявок, 

посещение образовательной организации куратором, сбор первичных 

документов, анализ текущей программы развития образовательной 



организации, изучение и верификация рискового профиля с 06.03-10.03. 2023 

года; 

второй (основной) дистанционный – с 13.03. по 17.03.2023 года – 

разработка концепции и программы развития образовательной организации, 

тьюторское сопровождение экспертами-менторами, методическая помощь по 

этапам разработки программы развития; 

третий – 20.03-24.03.2023 года pitch-session в рамках установленного 

регламента для защиты программы развития на внеочередной сессии 

муниципальной комиссии (по плану Управлений образования). 

четвертый (заключительный) – защита программы развития на 

внеочередной сессии (подтверждающие документы). 

 4. Оргкомитет Методического хакатона 

4.1. Состав Оргкомитета Методического хакатона утверждается 

приказом ИРОиПК. 

Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, 

ответственного секретаря и членов Оргкомитета.  

4.2. Оргкомитет Методического хакатона: 

- обеспечивает информирование участников о подготовке и 

проведении Методического хакатона; 

- -обеспечивает внесение изменений в порядок проведения 

Методического Хакатона; 

- определяет требования к оформлению материалов, 

представляемых на Методического хакатоне; 

- утверждает эксперта-ментора регламент его работы; 

- определяет сроки проведения Методического хакатона. 

4.3. Решение Оргкомитета Методического хакатона считается 

принятым, если за него проголосовало более половины его списочного 

состава. Решения Оргкомитета Методического хакатона оформляются 

протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – 

заместителем председателя. 

5. Эксперты-менторы Методического хакатона 



5.1. Для оказания тьюторского сопровождения команд формируется 

группа экспертов-менторов Методического хакатона из числа опытных 

руководителей, методистов, призеров республиканского конкурса “Директор 

года”, участников управленческих команд. 

5.2. Организация работы экспертов-менторов определяется решением 

Оргкомитета. 

6. Подведение итогов Методического хакатона 

6.1. Всем участникам Методического хакатона будут вручены 

сертификаты участника Методического хакатона, удостоверение о 

повышении квалификации (72 часа). 

6.2. Финансирование Методического Хакатона осуществляется за счет 

организационных взносов и средств организатора. 


